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ককারস সর পিভূধি  
 

বাাংলাদেদে নারীগণ তাদের আর্থ িক, পার্রবার্রক ও সামাজিক অবস্থা র্নর্ব িদেদে নানান ধরদণর ববেময ও 

সর্ াংসতার র্েকার  দে থাদকন। একিন আইনিীবী ও অর্ধকার কমী র্ দসদব সবদেদে ববর্ে বে 

অর্িদোগগুদলা আর্ম বপদে থার্ক বসগুদলা  দলাোঃ 

 ধে িণ, বেৌণ সর্ াংসতা, বেৌন বোেণ ও বেৌন  েরানী 

 সামাজিক বোগাদোগ মাধযদম বুর্লাং, র্ির্িও বা ছর্ব র্েদে ব্ল্যাকদমইল করা। 

 পার্রবার্রক সর্ াংসতা ও বেৌতুক 

 বববার্ ক ও োম্পত্ত িীবদনর অসন্তুে, বেচ্ছাোরী র্ববা  র্বদচ্ছে, বেনদমা র ও িরণদপােণ না 

বেো। 

 উত্তরার্ধকার বথদক বজিত করা 

 কম িিীবী নারীদের উপাজিিত অথ ি ও সম্পদের উপদর োমী বা োমীর পদের বলাকদের র্নেন্ত্রণ 

আদরাদপর বেষ্টা।  

 আইনী পেদেপ গ্র দণ বা াঁধা বেো 

 মামলার েীর্ িসূত্রীতা ও নযাের্বোর বথদক বজিত  ওো 

গণপ্রিাতন্ত্রী বাাংলাদেে সরকার নারীর অর্ধকার ও সুরো র্নজিত করার লদেয অেযাবধী অসাংখ্য আইন, 

র্বর্ধমালা, নীর্তমালা ও প্রজ্ঞাপন িার্র কদরদছন। উপদরাক্ত প্রর্তটি সমসযা র্নরসদন আইনী প্রর্তকার 

থাকবার পদরও অর্ধকাাংে র্িকটিম আইদনর আশ্রে গ্র ণ কদরনা। এর একটি বড় কারণ আইনী তথয 

সম্পদকি তারা অবগত নন। র্কিাদব এই প্রর্তকার স দি ও র্বনামূদলয লাি করা োদব বসই তথয ও প্রজিো 

িানা না থাকার কারদণ র্িকটিমগণ অর্ধকার বথদক বজিত  দচ্ছন।  

এমতাবস্থাে, ববর্সক আইনী তথয প্রোন ও আইনী েেতা বতরীর িনয নারীর অর্ধকার ও প্রর্তকার েীে িক 

বকাস ি পর্রোলনার উদেযাগ গ্র ণ কদরর্ছ। এই বকাস ি সম্পন্ন করার পর বেদকাদনা বযজক্ত নারীর প্রর্ত 

সর্ াংসতা সাংিান্ত আইনী সমসযা সমাধাদনর পথ খু্াঁদি পাদবন এবাং র্িকটিম বক আইনী সমসযা সমাধাদন 

প্রাথর্মক আইনী বসবা ও পরামে ি প্রোন করদত পারদবন।  

এই বকাদস ির অধীদন আমরা র্নম্নর্লর্খ্ত ১৫টি আইদনর সার-সাংদেপ স  আনযানয সাংর্িষ্ট আইন র্নদে 

আদলােনা করব। 

1. নারী ও র্েশু র্নে িাতন েমন আইন, ২০০০ 

2. বেৌতুক র্নদরাধ আইন, ২০১৮ 

3. পার্রবার্রক সর্ াংসতা (প্রর্তদরাধ ও সরুো) আইন,২০১০  

4. মানবপাোর প্রর্তদরাধ ও েমন আইন, ২০১২ 

5. পদন িাগ্রার্ি র্নেন্ত্রণ আইন, ২০১২ 

6. পার্রবার্রক আোলত আইন, ২০২৩ 

7. The Muslim Family Laws Ordinance, 1961  
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8. The Muslim Marriages and Divorces (Registration) Act, 1974  

9. র্ ন্দ ুর্ববা  র্নবন্ধন আইন, ২০১২  

10. র্পতামাতার িরণ-দপােণ আইন, ২০১৩  

11.  প্রর্তবন্ধী বযজক্তর অর্ধকার ও সুরো আইন, ২০১৩ 

12.  র্নউদরা-দিদিলপদমন্টাল প্রর্তবন্ধী সুরো ট্রাস্ট আইন, ২০১৩ 

13. বালযর্ববা  র্নদরাধ আইন, ২০১৭  

14. র্েশু আইন, ২০১৩ 

15. আইনগত স ােতা প্রোন আইন, ২০০০  
 

ককারস সর উরেশ্য ও প্রিযাধশ্ি ফলাফল 
এই বকাদস ির লেয  দলা অাংেগ্র ণকারীদের বাাংলাদেদে প্রের্লত নারীর অর্ধকার ও প্রর্তকার র্বেেক 

আইন, আোলত ও র্বোর্রক প্রর্তষ্ঠান সম্পদকি বমৌর্লক ধারণা প্রোন করা। বকাস ি সম্পন্নকারী বযজক্ত 

র্নম্নর্লর্খ্ত র্বেদে েেতা অিিন করদবনোঃ 

 বাাংলাদেদের সাংর্বধান বথদক শুরু কদর প্রের্লত আইনী কাঠাদমা সম্পদকি বমৌর্লক ধারণা লাি 

করদবন। আইনগুদলা বকাথাে পাওো োদব বসটি িানদত পারদবন। কর্মউর্নটি অব প্রযাকটিদসর 

মাধযদম  র্নতয-নতুন আইন সম্পদকি সারািীবন আপদিদিি থাকদবন। 

 অধ:স্তন আোলত বথদক উচ্চ আোলত পে িন্ত আোলত-পর্রর্ের্ত এবাং আোলদতর েমতা ও 

অর্ধদেত্র সম্পদকি ধারণা লাি করদবন। 

 একদসস িু িার্স্টস তথা নযাের্বোর লাদির িনয ধাদপ ধাদপ র্ক র্ক করণীে বস র্বেদে ধারণা লাি 

করদবন। 

 নারীর প্রর্ত সর্ াংসতা ও ববেময প্রর্তদরাদধ র্ক র্ক প্রর্তকার রদেদছ বসই র্বেদে স্পষ্ট ধারণা লাি 

করদবন। 

 র্বনামূদলয আইনী বসবা র্কিাদব লাি করা োে, কারা র্বনামূদলয আইনী বসবা প্রোন কদর বসই 

র্বেদে ধারণা লাি করদবন। 

 র্িকটিম বক বেদকাদনা আইনী সমসযাে প্রাথর্মক আইনী বসবা ও পরামে ি প্রোন করদত পারদবন। 

 কর্মউর্নটি অব প্রযাকটিদসর সেসয র্ দসদব গ্রুদপ সারাবছর র্বর্িন্ন ইসুযদত আলাপ-আদলােনা 

করদত পারদবন এবাং র্নতয-নতুন আইনী র্বর্ধ-র্বধান সম্পদকি র্নদিদক বছর িদুড় আপদিদিি 

রাখ্দত পারদবন। 

 

ককারস সর স্থাধিত্ব ও সিিসূচী 
 প্রর্ত সপ্তাদ  েু’বিা কদর োর সপ্তাদ  বমাি আি টি ক্লাে  দব। ক্লােগুদলা শুক্রবার ও শ্ধনবার 

অনুটষ্ঠত  দব, িদল কম িিীবী বযজক্তগণ স দি অাংেগ্র ণ করদত পারদবন। 

 প্রর্ত ক্লাদের বমোে েু’র্ন্টা কদর বমাি বোল র্ন্টা ক্লাে  দব।  

 ক্লাদের বার্ দর র্রর্িাং এসাইনদমন্ট থাকদব।  
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এই ককারস স কারা অিংশ্গ্র ণ কররি পাররবন? 
নারীর অর্ধকার ও প্রর্তকার র্বেেক আইনী র্বর্ধর্বধান সম্পদকি িানদত ইচু্ছক বেদকাদনা বযজক্ত, বপোিীবী, 

োকুর্রিীবী ও এনজিও কমী এই বকাদস ির অাংেগ্র ণ করদত পারদবন। 

প্রধশ্ক্ষক কক? 
বমা াম্মে বরিাউল কর্রম র্সজিকী, আইনিীবী, সপু্রীমদকািি অব বাাংলাদেে অত্র বকাস িটি পর্রোলনা 

করদবন। িনাব বরিাউল কর্রম েট্টগ্রাম র্বশ্বর্বেযালে বথদক এলএলর্ব (অনাস ি) ও এলএলএম সম্পন্ন 

কদরদছন ২০০৬ সাদল। র্বগত ১৮ বছর োবৎ র্তর্ন বেেী-র্বদেেী সাংস্থাে একদসস িু িার্স্টস, র্লগযাল এইি 

এবাং নারী ও প্রর্তবন্ধী বযজক্তদের অর্ধকার ও সরুোর র্বেদে গদবেণা, এিদিাদকর্স, েেতা উন্নেন ও প্রকল্প 

পর্রোলনার োর্েত্বপালন করদছন। মানবার্ধকার, নারীর অর্ধকার স  র্বর্িন্ন প্রার্ন্তক মানুদের অর্ধকাদরর 

র্বেদে র্তর্ন একার্ধক বই র্লদখ্দছন এবাং তার র্লখ্া আটিিদকলসমূ  বেেী-র্বদেেী িন িাল ও পত্র-পজত্রকাে 

প্রকার্েত  দেদছ। তা াঁর সম্পদকি র্বস্তার্রত িানদত র্িজিি করুনোঃ https://rejaulsiddiquee.com/  

 

ককাস স ধফ 
এটি একটি বপইি বকাস ি। বকাদস ির মান টঠক রাখ্া এবাং বকাস ি পর্রোলনার বযে র্নব িাদ র িনয এই বকাদস ির 

িনয র্নম্নরূপ স্লাইর্িাং বকাস ি র্ি স্ট্রাকোর র্নধ িারণ করা  দেদছ।  

 এনজিও, আইএনজিও বত কম িরত র্সর্নের বযজক্তদের িনয বকাস ি র্ি ৩৫০০ িাকা। 

 এনজিও, আইএনজিও বত কম িরত তরুণ কমীদের িনয বকাস ি র্ি ৩০০০ িাকা। 

 সাধারণ বযজক্ত ও র্েোথীদের িনয বকাস ি র্ি ২৫০০ িাকা। 

 

ককাস স ধফ ধকভারব পধররশ্াি কররবন? 
 +৮৮০ ১৭৩২১০৬৩৭৯ নম্বদর ধবকাশ্ ও নগ্দ অযাদপর মাধযদম বকাস ি র্ি পর্রদোধ করা োদব। 

ককারস স করজজরেশ্রনর পদ্ধধি ও সিিসূচী 
 আপর্ন  বকাদস ি অাংে্গ্র দণ আগ্র ী  দল আমাদের সাদথ বোগাদোগ করুন। আমরা আপনাদক 

বরজিদস্ট্রেদনর িনয একটি গুগল িরম বপ্ররণ করব। বকাস ি র্ি পর্রদোধ সাদপদে িরম টি 

েথােথিাদব পূরণ কদর পাঠাদল আমরা আপনাদক ক্লাদে অাংেগ্র দণর র্লঙ্ক স  প্রদোিনীে তথয 

বপ্ররণ করব। 

 

ককারস স অিংশ্গ্র রণর জনয ক াগ্যিা 
এই বকাদস ি অাংেগ্র দণর িনয বকাদনা ধরদণর প্রার্তষ্ঠার্নক র্েোগত বোগযতা বা আইনী র্েোর প্রদোিন 

বনই, কারণ এই বকাস িটি ইনক্লুর্সি পদ্ধর্তদত পর্রোর্লত  দব।  

ভাষা 
বকাস িটি বাাংলা িাোে পর্রোর্লত  দব।  

https://rejaulsiddiquee.com/
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প্ররবশ্গ্িযিা ও ধরজরনবল এরকারিারিশ্ন 
বকাস িটি সাধারণ ও স ি িাোে ধীরগর্তদত পর্রোর্লত  দব োদত আইনী বযাকগ্রাউন্ড না থাকা সদত্বও 

সকল িনয প্রদবেগময ও স িদবাধয  ে। এছাড়াও বকাদস ি অাংেগ্র ণকারীর োর্ ো ও অনুদরাদধর বপ্রর্েদত 

েতি সাদপদে র্রিদনবল এদকাদমাদিেন প্রোন করা  দব। 

ককাস স আউিলাইন ও কিথরিালজজ 
োরটি মর্িউদলর সমন্বদে বকাস িটি গটঠত। প্রর্তটি মর্িউদলর িনয েু’বিা ক্লাে তথা বমাি আি টি ক্লাস  দব। 

প্রর্তটি মর্িউদলর তার্ত্বক আদলােনা র্ির্ত্তক  দব, এবাং একই সাদথ প্রযাকটিস নীিির  দব। ক্লাদে বাস্তব 

র্িনার আদলাদক র্বর্িন্ন বকইস বা আইনী সমসযা বেো  দব এবাং গ্রুদপ আদলােনা কদর বসই বকইস 

সমাধান করদত  দব। প্রর্তটি ক্লাদের িনয েু’র্ন্টা র্ দসদব বমাি বোল র্ন্টাে পদুরা বকাস িটি সম্পন্ন  দব। 

 িধিউল ১: বািংলারদরশ্র আইনী কাঠারিা 

o আইন র্ক, আইদনর বশ্রণী র্বিাগ (সাবদস্টনটিি, প্রর্সর্িউরাল, বিনাদরল, বস্পোল আইন 

ইতযার্ে) 

o বকািি পর্রর্ের্ত, বকাদিির েমতা ও অর্ধদেত্র 

o কুোর্স-িরু্ির্েোল প্রর্তষ্ঠান 

o একদসস িু িার্স্টদসর ধাপ সমূ  ও নযাের্বোর লাদির বেদত্র ধাদপ ধাদপ করনীেসমূ । 

 

 িধিউল ২: পাধরবাধরক ও দাম্পত্ত্য অধিকার ধবষিক আইন 

o র্ববা , তালাক, পথৃক বসবাস, বেনদমা ন ও িরণদপােণ 

o বালযর্ববা  র্নদরাধ 

o উত্তরার্ধকার 

 

 িধিউল ৩: নারীর প্রধি সধ িংসিা ধবষিক আইন 

o পার্রবার্রক সর্ াংসতা প্রর্তদরাধ ও েমন 

o বেৌতুক 

o ধে িণ ও বেৌন সর্ াংসতা 

o পদন িাগ্রার্ি ও অনলাইদন  েরানী 

o র্েশু ও প্রর্তবন্ধী বযজক্তর অর্ধকার ও সুরো আইন 

 

 িধিউল ৪: আইন প্ররিাগ্ ও পদ্ধধি 

o আইনী স ােতা প্রোন আইন, ২০০০ 

o র্রি ও িনোথ ি মামলা 
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কধিউধনটি অব প্রযাকটিস 
বকাস িটি সিলিাদব সম্পন্ন করার পর সকল অাংেগ্র ণকারী একটি কর্মউর্নটি অব প্রযাকটিদসর অন্তিুিক্ত 

 দবন। তারা একটি ব াোিসঅযাপ গ্রুপ ও একটি বিসবুক প্রাইদিি গ্রুদপর  সেসয র্ দসদব নারীর অর্ধকার 

ও প্রর্তকার সাংিান্ত আইনী ইসুযদত আলাপ-আদলােনা ও বুজদ্ধ-পরামে ি করদত পারদবন। বেদকাদনা আইনী 

সমসযা সমাধাদন একদোদগ কাি করদত পারদবন। নারীর অর্ধকার সাংিান্ত আইন ও অর্ধকার র্বেেক 

র্বর্িন্ন সম-সামর্েক আইনী তদথযর আপদিি গ্রুদপ বেোর করা  দব িদল সকদলই এতে র্বেদে 

আপদিদিি থাকদত পারদবন। এই কর্মউর্নটি অব প্রযাকটিদসর সেসযগদণর িনয ”নারীর প্রর্ত সর্ াংসতা 

প্রর্তদরাধ আড্ডা” নাদম মাদস একটি কদর ওদের্বনার আদোিন করা  দব োদত আইনী র্বেেগুদলা েেিাে 

রাখ্া োে। 

ক াগ্ার াগ্ 
 বমাবাইল ও ব াোিসঅযাপ নম্বর: +৮৮০ ১৭৩২১০৬৩৭৯ 

 ইদমইল: dijla.bd2016@gmail.com  

 

বকাদস ি অাংেগ্র দণ ইচু্ছক  দল অনুগ্র  কদর র্নধ িার্রত সমদের মদধয বকাস ি র্ি পর্রদোধ সাদপদে 

বরজিদস্ট্রেন িরম পূরণ করুন।  

mailto:dijla.bd2016@gmail.com

